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Nautische Jongeren Vereniging de Haven 

Voor zover we weten is Nautische Jongeren Vereniging de Haven de enige in Europa die al 
decennia lang haar eigen ‘historische vloot’ door ambachtelijk werk varende weet te houden. 
Tussen alle gebruikelijke activiteiten door brengen we nu de herkomst van onze vloot en het 
ambachtelijk werk wat door onze leden (7-27 jaar) gedaan wordt in kaart. 
 
Ontwikkeling van de leden staat voorop: samenwerken, contact onderhouden, hulp vragen 
en voor zichzelf opkomen. Het middel daarvoor is leren zeilen, het zelf onderhouden van het 
materiaal en verantwoordelijkheid nemen voor jezelf en jouw bemanning. 
NJV de Haven biedt een veilige omgeving voor haar leden met het ‘recht’ om fouten te 
maken en daarvan te leren.  
 

 
De seniorengroep op zomerkamp 

 
 
Activiteiten en groepen 
In de zomer wordt er natuurlijk gezeild en bij NJV de Haven zeil je niet zomaar in een bootje, 
maar in klassieke houten vletten die een flinke geschiedenis hebben. Voorheen werden ze 
o.a. gebruikt als reddingboot bij Zandvoort, postboot voor Terschelling en de koperen ploeg 
van Amsterdam. Leren zeilen is spelen met de boot, met water en wind, je leert kijken, 
voelen en horen wat water en wind met de boot doen en je bent aldoor bezig daar het goede 
evenwicht in te vinden. Je bent aan het spelen met de krachten van de natuur. Eén van de 
eerste dingen die je leert, is de boot aan te passen aan de voortdurend wisselende 
omstandigheden. Je leert jouw boot te sturen in de richting waar jij hem hebben wilt. Dat is 
een geweldige ervaring! 
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Elke jeugdgroep heeft zeer betrokken begeleiders (19-27 jr.) die vaak zelf als jeugdlid zijn 
begonnen. Samen maken zij van ’t Haventje een erg leuke en leerzame plek.   
 
De mini’s (7-10 jaar) leren omgaan met het materiaal en maken kennis met zeilen, roeien en 
wrikken. Je kunt naast eigen diploma’s ook het CWO I diploma behalen. Daarnaast wordt er 
aandacht besteed aan het samenwerken en verantwoordelijk zijn voor jouw boot en 
bootsmaatjes. Allerlei spelletjes en opdrachten op de wal horen daar ook bij. 
 
De junioren (10-14 jaar) leren zelfstandig te varen in de vletten met volledig tuig. Er wordt 
gewerkt aan de verantwoordelijkheid van de leden door een bootsman en kwartiermeester 
aan te wijzen. Naast spelletjes en uitdagende activiteiten wordt er ook zeilles gegeven 
volgens het CWO systeem, bij de junioren tot en met CWO II en III. 
 
De senioren (14-18 jaar) varen zelfstandig in iets grotere boten: de zestienkwadraten. Ze 
kunnen de zeildiploma’s CWO II en III behalen en worden daarna opgeleid tot zeilinstructeur. 
Ook leren ze hun eigen boot te onderhouden, gaan ze weekenden weg en zwerven ze 
’s zomers onder begeleiding twee weken met hun eigen boot over de Friese Meren. 
 
De Kikkers (vanaf 8 jaar) is de G-afdeling; opgezet omdat er vraag was naar een rustigere 
plek binnen de vereniging voor kinderen en jongeren die extra aandacht nodig hebben 
(bijvoorbeeld kinderen en jongeren met een autisme spectrum stoornis, downsyndroom, 
verstandelijke of lichamelijke beperking, of een combinatie daarvan). Zeilervaring is niet 
nodig, zwemervaring wel. In het winterseizoen doe je buiten spelletjes en werk je mee aan 
het onderhoud van je boot. 
Op dit moment zijn de kikkers niet actief. 
 
 

 
Oefenen met omslaan van de vlet tijdens het zomerkamp   



NJV de Haven  St. Zeeverkennersgroep Sint Jozef 

 
3 

CWO (Commissie Watersport Opleidingen) 
Het CWO systeem is een compleet systeem voor roei-, zeil-, motorboot- en 
instructeursdiploma's. Daarnaast beschrijft het CWO systeem richtlijnen voor leslocaties om 
een geschikte en veilige locatie te waarborgen. (Staf)leden zijn gebaat bij het CWO systeem, 
omdat het landelijk erkend wordt bij veel zeeverkennersgroepen, zeilverenigingen en 
botenverhuurders. Het instructeursdiploma wordt internationaal erkend door World Sailing 
(WS) (voorheen International Sailing Federation ISAF). Omdat ieder diploma een theorie- en 
een praktijkgedeelte bevat, wordt er getoetst op praktische en theoretische kennis, op 
vaardigheden, maar ook op leiderschapscapaciteiten en verantwoordelijkheidsbesef. 
 
Het CWO systeem wordt binnen Scouting Nederland gebruikt , de organisatie ervan ligt bij 
de verschillende regio's. NJV de Haven heeft bij de ontwikkeling van het regionaal CWO-
niveau het voortouw genomen, inclusief het organiseren van de regionale CWO III theorie-
cursus tijdens het winter seizoen voor zeeverkenners en andere verenigingen. NJV de 
Haven levert zeven van de negen examinatoren van de regio. 
Deze samenwerking heeft geresulteerd in vijf nieuwe afgeronde zeilinstructeurs bij andere 
groepen. 
 

 
Aantal zeilinstructeurs bij NJV de Haven en zeeverkennersgroepen uit de regio Haarlem (eind 2020)  
(ZI = Zeil Instructeur – niveau 2/3/4, BBMI2 = BuitenBoordMotor Instructeur niveau 2) 

 
 

 

Behaalde CWO-examens door de jeugdleden van NJV de Haven 
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Onderhoud 
In de winter onderhouden en restaureren de jeugdleden (en hun begeleiders) de vloot zelf, 
inclusief de klassieke houten vletten. Hiervoor worden oude ambachtelijke vaardigheden 
zoals spanten buigen en het klinken van koperen nagels ingezet. 
 
De boten zijn van de kinderen. Je hebt je ‘eigen’ boot, bootsman, kwartiermeester enz. Daar 
ben je als bemanning gezamenlijk verantwoordelijk voor. 
Als je in de zomer enthousiast het riet induikt en de kant raakt, of anderzijds schade oploopt 
bij manoeuvres, dan ben je in de winter langer bezig met repareren. En als je in de winter 
elke millimeter van je boot hebt schoongemaakt, geschuurd, gelakt of geolied, dan vaar je in 
de zomer zorgvuldiger. 
Op deze manier wordt het zeilen in je ‘eigen’ boot het middel voor de ontwikkeling van het 
kind. Dit zet zich door als de jeugdleden doorgaan als staflid. Dan hebben ze de 
verantwoordelijkheid over ‘hun’ afdeling. 
 
Activiteitenplanning 
Door het jaar heen wordt een vaste planning van (verenigingsbrede) activiteiten 
aangehouden. Een jaaroverzicht van deze activiteiten vindt u als bijlage onderaan dit 
document. 
 
 

 
Restauratie aan één van de klassieke houten vletten 
(Brest, Frankrijk, 2012)  
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Ledenontwikkeling 

NJV de Haven is geen grote vereniging, maar wel één met kwalitatief goede resultaten. De 
Haven biedt een uitstekende plek voor individuele ontwikkeling. Onze leden komen uit alle 
lagen van de bevolking en uit heel Zuid-Kennemerland. De vereniging is door een diep dal 
gegaan na de veranderingen in de maatschappij ten gevolge van de kredietcrisis. Ouders 
hadden minder te besteden. Het ledenaantal liep terug, de stafleden hadden geen extra 
studiejaren meer tot hun mogelijkheden, studiefinanciering werd gekort, een 
vrijwilligersbaantje op de zaterdag moest worden vervangen voor een betaald 
zaterdagbaantje. Kortom: drama. Een zwart gat en door met de overgebleven leden in dat 
zwarte gat te staren zette de neerwaartse spiraal zich voort. Door de houding in positieve zin 
aan te passen, heeft de vereniging de weg naar boven weer gevonden. In praktische zin 
door samenwerking met andere organisaties te zoeken. En daarnaast door in te zetten op 
het vaker benutten van de boten; de vletten worden in de ochtend gebruikt door de mini’s en 
in de middag door de junioren. De zestienkwadraten worden op vrijdagmiddag door de 
Kikkers gebruikt en op zaterdag door de senioren.  
 
Om de kennis van de ambachten niet verloren te laten gaan en om de oudere (staf)leden 
voldoende uitdaging te blijven bieden, is in 2015 een zalmschouw aangeschaft (meer 
achtergrondinformatie vindt u in het verhaal ‘ Ode aan ’t Dampend Hert’). 
Leden van ’t Dampend Hert mogen gebruik maken van deze Zalmschouw. 
 
Voor groei van de vereniging zijn naast voldoende boten ook genoeg gekwalificeerde 
begeleiders nodig (dit om de veiligheid van de opkomsten te garanderen). Dat is een zaak 
van de lange termijn.  
Een lange termijn planning voor groei van de vereniging en vloot is in de maak. Alle tekenen 
wijzen erop dat de basis zich uitstekend hersteld heeft en grond biedt voor een verdere 
groei. 
 
Het kloppend hart van NJV de Haven is de vereniging; alle leden en stafleden zijn hier lid 
van. Zij worden ondersteund door de stichting en oud-stafleden. 
De vereniging doet het uitstekend en liet vanaf 2013 een duidelijk stijgende lijn zien. De 
sterke daling in het aantal jeugdleden in 2020 is het gevolg van een behoorlijke uitstroom 
aan seniorenleden (naar stafposities) en het ontbreken van aanwas van nieuwe leden door 
de Coronacrisis. 
 

 
Ledenontwikkeling NJV de Haven 1986 – 2020 
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Stichting Zeeverkennersgroep Sint Jozef 

De stichting is eigenaar van de vloot, het pand en het terrein en beheert deze. 
Als gevolg van de economische perikelen van de maatschappij en de veranderingen 
daardoor heeft Stichting Sint Jozef zwaar water gemaakt. 
Verhitte discussies zijn gevoerd of de contributie wel of niet verhoogd diende te worden. De 
kosten stegen immers en de ledenaantallen liepen terug. Steeds weer werd uiteindelijk 
unaniem gekozen voor laagdrempelige bedragen voor de contributie. De stichting wenst NJV 
de Haven toegankelijk te houden voor iedereen.  
Bij het opkrabbelen van de vereniging is ook het achterstallig restauratiewerk aan de boten 
opgepakt (met bijbehorende kosten). Het groeien van de ledenaantallen zorgde er bovendien 
voor dat meer redvesten nodig waren. Het gevolg is dat het spaargeld van de stichting 
slechts € 6000,- bedraagt. 
Ook de stichting heeft haar weg naar boven weer gevonden, maar kan de vereniging de 
hoognodige veilige haven op dit moment niet bieden. 
 
Doelstelling 
De stichting heeft ten doel behulpzaam te zijn bij verwezenlijking van de doelstelling van de 
groepsvereniging en de financiële en materiele belangen van de groepsvereniging te 
behartigen. Ook indirecte doelen die rechtstreeks of zijdelings verband houden met de 
bovenstaande doelen of daartoe bevorderlijk kunnen zijn, vallen onder de doelstelling van de 
stichting, alles in de ruimste zin genomen.  
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De historische vloot 

De vloot bestaat uit zeven klassieke houten vletten, zes zestienkwadraten, een Bijhold 
opduwer/sleper, een Zalmschouw en twee bij-bootjes. De vletten en de opduwer zijn 
aangesloten bij de landelijke vereniging tot behoud van het historische bedrijfsvaartuig. 
 

 
Artikel in de Bokkepoot - juni 2018 (tijdschrift van de LHBVB) 

 
 
NJV de Haven heeft hiermee een unieke vloot, niet alleen voor zeeverkennersbegrippen, 
maar ook voor Europa. Het onderzoek naar de achtergrond van de vloot en de ambachten 
die er beoefend worden om de vloot in stand te houden, is een werk in wording en kunt u 
volgen via de site van NJV de Haven/erfgoed: http://haventje.nl/erfgoed/ 
 
Het behoud van cultureel varend erfgoed is iets dat NJV de Haven kenmerkt. De vereniging 
is als laatste der Mohikanen in Nederland in staat om met haar jeugdleden haar historische 
vloot zelfstandig te onderhouden. 
 
 
Kenniscentrum immaterieel erfgoed 
NJV staat met de 'restauratie van overnaads gebouwde houten vletten' vermeld op de 
website immaterieel erfgoed. Doel van het kenniscentrum is om immaterieel erfgoed te 
promoten en toegankelijk te maken, om de sector te stimuleren en professionaliseren, om de 
participatie eraan te bevorderen en om de kennis erover te vergroten. 
 
 
  

http://haventje.nl/erfgoed/
http://haventje.nl/erfgoed/
https://www.immaterieelerfgoed.nl/nl/page/4199/restauratie-van-overnaads-gebouwde-houten-vletten
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Wat heeft NJV de Haven u te bieden? 

Een vriend van de Haven krijgt twee maal per jaar een vriendenbrief met daarin informatie en 
verantwoording over de gedoneerde bedragen. Daarnaast een uitnodiging voor de 
‘vriendenborrel’ en desgewenst een vermelding op de site en in de vriendenbrief. 
Als sponsor van de Haven bestaat de mogelijkheid om incidenteel gebruik te maken van het 
pand & terrein voor activiteiten van uw bedrijf/organisatie, eventueel met door NJV de Haven 
bemande boten. 
Wanneer u een gehele ligplaats en het onderhoud à € 1800,- voor één van de boten 
sponsort, dan krijgt u bovendien een portretfoto van u/uw bedrijf met ‘uw boot’. 
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Organisatiestructuur 

De vereniging kent een democratische organisatiestructuur die goed past bij het feitelijk 
functioneren van de Zeeverkenners groepen. Het democratisch gehalte van de vereniging 
wordt vormgegeven doordat het bestuur van de vereniging wordt benoemd en ontslagen 
door de leden en uit de leden, te weten de groepsraad (het bestuursorgaan van de 
groepsvereniging). Door deze bevoegdheid hebben de leden (indirect) een belangrijke 
invloed op het beleid. Uiteraard voorziet de vereniging tevens in de algemene voordelen van 
een rechtspersoon. Door te werken met een beheerstichting die gerechtigd is tot de 
goederen van de groep met daarnaast een vereniging waarin het Scoutingspel wordt 
gespeeld, is de aansprakelijkheid optimaal beperkt. De stichting is niet aansprakelijk voor 
schulden of verplichtingen van de vereniging en vice versa. 
 
Organogram (NJV breed)  

 
Geel: maakt onderdeel uit van de Groepsraad 
Groen: maakt onderdeel uit van de Redersvergadering 
Opmerking: Individuen kunnen meerdere functies hebben binnen verschillende onderdelen van NJV 
de Haven. 

 
Namen bestuurders (uittreksels KvK zijn bijgevoegd als bijlage) 
De vereniging (wekelijkse activiteiten) Stichtingsbestuur (eigenaar van pand, terrein 

en vloot) 

• IJsbrand Jonker (voorzitter) • Kelvin van Nimwegen (voorzitter) 

• Juba Khennane (secretaris) • Yvette van Bladeren (secretaris) 

• Jelle Fenger (penningmeester)   • Arezki Khenanne (penningmeester)   

• Thijmen Tas (algemeen bestuurslid) • IJsbrand Jonker 
 • Jelle Fenger 
 • Thijmen Tas 
 • Tijmen Verburgh 

't Haventje

Vereniging Scouting 
NJV de Haven

Verenigingsbestuur

Bestaande uit: voorzitter, 
penningmeester, secretaris en 

groepsbegeleider 
(vertrouwenspersoon)

Jeugd afdelingen 
(A-Staf)

Bestaande uit: 
Mini-

Junioren-
Senioren-

en Kikkerstaf.

Ondersteunende 
afdelingen (B-

Staf)

Commissies

Bestaande uit:
PR Commissie

Boten Commissie

't Dampend Hert 
(D-afdeling)

Stichting Zeeverkennersgroep 
Sint Jozef

Stichtingsbestuur

Opgebouwd uit:

Externen/Ouders (max 3/7de): 
voorzitter, penningmeester en secretaris.

en

Verenigingsvertegenwoordigers (max 4/7de):
Verenigingsvoorzitter, verenigingspenningmeester en 2 

andere verenigings(groepsraad) leden.



NJV de Haven  St. Zeeverkennersgroep Sint Jozef 

 
10 

 
Toelichting besluit Scouting Nederland met betrekking tot organisatiestructuur 
De landelijke raad van Scouting Nederland heeft in 2006 besloten dat scoutinggroepen een 
formele groepsvereniging moeten zijn. De groepen zijn de eenheden waarin het Scouting 
spel wordt gespeeld en is een verzameling van leden. Tot zij een groepsvereniging zijn, 
vormen deze groepen een informele vereniging. Veel van de groepen hadden voorheen een 
groepsstichting om eigendom van panden in onder te brengen en de financiële gang van 
zaken van de groep te regelen. Met het besluit is een verandering in de formele structuur van 
een scoutinggroep ingezet, waarbij de groepen van een informele vereniging met een 
groepsstichting naar een groepsvereniging met (eventueel) een beheerstichting gaan. Aan 
een informele vereniging kleven belangrijke nadelen, waaronder: - bestuursleden zijn 
persoonlijk aansprakelijk voor de informele vereniging; - een informele vereniging kan geen 
registergoederen (panden) verkrijgen of erfgenaam zijn. Besloten is de bestaande informele 
verenigingen om te vormen tot (formele) verenigingen waaraan de nadelen als hiervoor 
omschreven niet kleven. Alle bestaande stichtingen worden omgevormd tot 
beheerstichtingen. 
 
Financiële stromen / controle binnen de vereniging 
In de praktijk betekent het dat aankopen vanuit een afdeling van de groepsvereniging 
worden gezien door (in eerste instantie) de koper, de kasbeheerder van de afdeling en de 
penningmeester van de groepsvereniging. Aankopen vanuit de groepsraad worden door de 
gehele groepsraad gezien. De hele groepsraad stemt in met de begroting, waarna 
maandelijks een overzicht wordt overlegd ter goedkeuring. 
 
Meer in detail: 
De alledaagse uitgaven, zoals spelmateriaal, onderhoudsmaterialen of verenigingsbrede 
activiteiten, worden door een lid uit de groepsraad gedaan. Deze transactie wordt 
gecontroleerd en eventueel betaald door de penningmeester van de desbetreffende afdeling. 
Nadat de betaling heeft plaatsgevonden, wordt de bon of factuur ingediend bij de 
penningmeester van de vereniging. Deze penningmeester zal de transactie goedkeuren en 
verwerken in de boeken voor de vereniging. Elke transactie wordt gedocumenteerd, want de 
penningmeester dient elke uitgave te kunnen verklaren aan het volledige bestuur. 
De penningmeester maakt elke maand een financieel overzicht en deelt deze met alle leden 
van de groepsraad en stichting, waarna alle leden van de groepsraad deze controleren. Aan 
het einde van het jaar wordt er een jaarrekening opgesteld, hierin wordt het jaar vergeleken 
met wat er begroot is en wat er werkelijk is uitgegeven. Deze wordt besproken en 
gecontroleerd door alle groepsraadleden. Deze jaarrekening wordt officieel goedgekeurd in 
een vergadering van de vereniging en die van de stichting. 
 
Financiële stromen / controle binnen de stichting 
De instemming van de begroting en de aankopen vanuit de beheerstichting gebeurt door de 
gehele beheerstichting (dit zijn vier leden van de groepvereniging plus drie ouders van 
jeugdleden). 
Goedkeuring van het jaarverslag gebeurt jaarlijks op de Algemene Leden Vergadering, die 
plaatsvindt tijdens de ouder/kind dag (rond mei). 
 
Meer in detail: 
Elk jaar wordt er vanuit de stichting geïnvesteerd in de vereniging, dit gaat over het groot 
onderhoud van de vloot, nieuwe (spel)materiaal of het verduurzamen van het clubhuis. Deze 
investeringen zijn nodig om alles in de huidige staat te behouden en eventueel te kunnen 
groeien met het jeugdleden aantal. 
De inkomsten vanuit de leden worden geïnd door de penningmeester van de stichting. Deze 
draagt dit grotendeels af aan de vereniging voor het mogelijk maken van de activiteiten 
(zomerkampen, boerenkoolfuif, aanschaf kleine materialen). Daarnaast zorgt de stichting 
voor de betaling van verzekeringen, GWL, contributie aan Scouting Nederland etc.  
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Financiële stromen tussen de vereniging en de stichting 
De stichting is de eigenaar van de vloot, pand en terrein en alle overige ‘vaste’ onderdelen.  
De vereniging verzorgt alle activiteiten met jeugdleden en zorgt voor het onderhoud van de 
vloot, het pand en het terrein. De kosten die gemaakt worden bij de vereniging, worden 
betaald door de stichting. Dit uiteraard volgens de vooraf gemaakte begroting. 
 
Begroting / jaarverslagen / statuten 
Voor de volledigheid vindt u in de bijlagen de volgende documenten: 

• Kopie van de statuten van de vereniging en stichting 

• Geconsolideerde jaarrekening 2021 
 
Contactgegevens 
Nijverheidsweg 43 
2102 LK Heemstede 
www.haventje.nl 
havenmeester@haventje.nl 
KvK: 41222925 
RSIN: 815639405 
Rekeningnummer: NL70 RABO 0155250981 tnv Stichting Zeeverkennersgroep Sint Jozef 
 
NJV de Haven kent geen beloningsbeleid. Bestuur en vrijwilligers zijn onbezoldigd. 
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Globale jaarplanning activiteiten 

De zaterdag na de 
zomervakantie 

Eerste zeilopkomst van het nieuwe seizoen 

September/oktober Jeugd Sport Pas (JSP) oftewel nieuwe leden werven 

Oktober Instructiedag! nog even ons geheugen opfrissen na de zomervakantie! 

September/oktober Najaarsweekenden van de mini’s, junioren en senioren. 

September tot november GROTE CLUB actie 

2e zaterdag van november Hellen (we halen dan de bootjes het water uit om ze te gaan 
onderhouden in de winter) 

3e zaterdag van november  Boerenkoolfuif (verenigingsbrede activiteitendag waarin het 
winterseizoen wordt afgetrapt met leuke spelletjes en natuurlijk 
boerenkool) 

7 weken Vlettenonderhoud (binnen- en buitenkant moet geschuurd en gelakt 
worden) 

Winterweekend Verenigingsbreed weekend met (meestal) een thema op een andere 
locatie waar naartoe wordt gefietst door de meeste leden  

7 weken  BM onderhoud (het dek moet mooi geschuurd en gelakt worden maar 
ook is er polyester wat onderhouden moet worden en misschien ook wat 
groot onderhoud) 

Speciale opkomst Per afdeling is er één opkomst waarin ze iets leuks gaan doen zoals: 
verstoppertje in de Ikea, lasergamen en zwemmen  

Maart Jantje beton collecte (doordeweeks van deur tot deur lopen en ‘s 
zaterdag bij de winkels collecteren) 

Maart NL DOET, het pand en terrein wordt serieus onder handen genomen 
bijvoorbeeld het schilderen van het pand, het pad opnieuw aanleggen 
met behulp van allemaal vrijwilligers. 

Hellen De bootjes mogen weer het water in! (met de hele vereniging worden de 
bootjes naar de helling gebracht en daar te water gelaten, dankzij de 
spierbundels van iedereen) 

April Jeugd Sport Pas 

Mei  Instructie dag + centraal instructieweekend met meerdere 
zeeverkennersgroepen en voorjaarsweekend 

Juni Ouder-kind-dag waarbij de ouders, opa’s, oma’s, broertjes en zusjes 
mee mogen varen en spelletjes doen. Ook is dan de algemene 
ledenvergadering waarin alle aspecten van de haven worden besproken 

Juni Generale repetitie, voor leden die het seizoen daarna overvliegen naar 
een andere groep, een dagje meekijken met die groep om zich voor te 
bereiden op het nieuwe seizoen.  

Juli Zomerkamp!! (eens in de vier jaar proberen we met kamp naar Brest te 
gaan om ons ambacht te laten zien!) 
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Ode aan ’t Dampend Hert 

Een boot die past in onze historische vloot, recht doet aan de ambachten die we (onszelf) 
geleerd hebben en vooral kan varen daar waar de vletten vandaan komen en de 
zestienkwadraten niet kunnen komen, de (Wadden)zee...dat was het pakket van eisen waar 
onze zoektocht mee begon. 
 
De praam die de Junioren hadden, paste wel in de historische vloot, maar zeilde niet. De 
Manne Anne zeilde wel, maar bleef toch altijd een beetje de vreemde eend in de bijt. Het 
was een flinke zoektocht, maar 't Dampend Hert is een alleskunner: ze zwerft de Waddenzee 
over, dient als pakboot en schuilplek tijdens zomerkampen, fungeert als oefenobject tijdens 
instructiedagen, sleept de vloot als de Kenau dat even niet kan en is het schip waar iedereen 
uitdaging in ziet. 
 
Een platbodem, gebouwd naar het model van een zalmschouw. Van oorsprong scheepjes 
van 5,5 meter waar, je raadt het al, mee op de zalm werd gevist. 't Dampend Hert is met haar 
11 meter en een kajuit wat groter en comfortabeler. 
Na jaren verhuurd te zijn geweest en daarna verwaarloosd op een werf te hebben gelegen, 
kwam ze na een barre, winterse overtocht in januari allesbehalve 'comfortabel' bij ons aan: 
de gaffel was gebroken, de mast van kaal hout, de vlonders verrot, het zeil gescheurd en ook 
de (jonge) motor vertoonde kuren. Maar plannen, dromen en energie genoeg om weer een 
prachtig schip van haar te maken! 
 
Hout, daar kunnen we mee werken. In de paar maanden die van die eerste winter over 
waren, was dat wat we onder handen namen. De mast en giek werden volledig 
gerestaureerd, de teakhouten vlonders opgeknapt om nog een aantal jaren mee te kunnen 
en de gaffel en deur zelfs met veel liefde helemaal nieuw gemaakt. En met de nodige 
reparaties aan het zeil was ze in mei al klaar voor haar eerste zeilavontuur!  
 
Ze werd direct flink op de proef gesteld, met een spannende, nachtelijke tocht over het 
Markermeer, waarbij het Paard van Marken wel erg dichtbij kwam. Lagerwal op de dijk bleek 
ze niet tegen bestand, met een schouwspel van reddingsbrigade en bergers en vervolgens 
natte voeten tot gevolg. Dat was een flinke vuurdoop... Maar met vereende krachten was ze 
snel weer gerepareerd en kon ze anderhalve week later alweer op avontuur. Dat volgende 
tochtje, met storm op het IJsselmeer, werd een relatietest in plaats van een romantisch 
weekendje varen.  
 
Op dat stormachtige IJsselmeer heeft ze inmiddels de relatie van meer stellen op de proef 
gesteld: met gescheurd fok en inmiddels windstoten van 7 bft bleek de vluchthaven van 
Wijdenes zelfs voor een platbodem met maar 20 cm diepgang nauwelijks begaanbaar. En 
als eerste tochtje samen met eenzelfde wind van Harlingen naar Amsterdam was ook niet 
helemaal wat beiden zich er van voorgesteld hadden. 
 
Maar ‘t Dampend Hert en haar bemanning trotseert alles. Geen reden om op het IJsselmeer 
te blijven dus. Ze zwerft ook regelmatig over het wad. Bijvoorbeeld na een 24-uurs zeiltocht 
van Haarlem naar Lauwersoog. Om vanaf daar in het ochtendgloren Noordpolderzijl in te 
varen, de kleinste zeehaven van Nederland die alleen een uur rondom hoog water via een 
heel smal geultje bereikbaar is. En de dag na dat idyllische tochtje met metershoge golven 
de Eems over te steken om ook het Duitse wad te verkennen. Om vervolgens onder de 
eilanden droogvallen op zoek naar mosselen, kokkels en zeekraal. 
 
Maar niet alleen weer & wind kan ze aan. Je kunt haar ook dobberend over de Kaag treffen 
en ze faciliteert menig huwelijksfeest van oud Havenleden. En natuurlijk gaat ze trouw ieder 
zomerkamp en instructieweekend mee als ons eigen 'wachtscheepje'. Dat pakket van eisen 
waarmee de zoektocht begon, bleek helemaal niet onhaalbaar. Ze kan alles! 
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Inzien uittreksel - 't Haventje (41222925)
Kamer van Koophandel, 30 mei 2021 - 13:58

KvK-nummer 41222925

  
De onderneming / organisatie wil niet dat haar adresgegevens worden gebruikt voor
ongevraagde postreclame en verkoop aan de deur.

  
Rechtspersoon
RSIN 815639405
Rechtsvorm Stichting
Statutaire naam Stichting Zeeverkennersgroep Sint Jozef
Ook genoemd Sint Jozef
Statutaire zetel Heemstede
Datum akte van oprichting 12-11-1965
Datum akte laatste
statutenwijziging

05-06-2008

Activiteiten SBI-code: 88993 - Lokaal welzijnswerk

  
Vestiging
Vestigingsnummer 000022087591
Naam 't Haventje
Bezoekadres Nijverheidsweg 43, 2102LK Heemstede
Telefoonnummer 0235331954
Internetadres www.haventje.nl
E-mailadres havenmeester@haventje.nl
Datum vestiging 12-11-1965 (datum registratie: 23-02-2011)
Activiteiten SBI-code: 88993 - Lokaal welzijnswerk

Sociaal cultureelwek

  
Bestuurders
Naam Khennane, Mohamed Arezki
Geboortedatum 19-03-1966
Datum in functie 15-08-2014 (datum registratie: 15-08-2014)
Titel Penningmeester
Bevoegdheid Gezamenlijk bevoegd (met andere bestuurder(s), zie statuten)
  

https://www.kvk.nl/orderstraat/product-kiezen/?vestigingsnummer=000022087591
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Naam Verburgh, Tijmen Machiel
Geboortedatum 28-03-1996
Datum in functie 15-02-2016 (datum registratie: 03-03-2016)
Bevoegdheid Gezamenlijk bevoegd (met andere perso(o)n(en), zie statuten)
Naam van Bladeren, Yvette Chantal
Geboortedatum 20-01-1974
Datum in functie 01-04-2017 (datum registratie: 03-04-2017)
Titel Secretaris
Bevoegdheid Gezamenlijk bevoegd (met andere bestuurder(s), zie statuten)
  
Naam Fenger, Jelle
Geboortedatum 07-09-1995
Datum in functie 01-01-2018 (datum registratie: 02-01-2018)
Bevoegdheid Gezamenlijk bevoegd (met andere bestuurder(s), zie statuten)
  
Naam Jonker, IJsbrand Johannes Wijnand
Geboortedatum 29-02-1984
Datum in functie 23-01-2019 (datum registratie: 06-02-2019)
Bevoegdheid Gezamenlijk bevoegd (met andere bestuurder(s), zie statuten)
  
Naam Tas, Thijmen Manuel
Geboortedatum 16-08-1998
Datum in functie 07-03-2021 (datum registratie: 19-05-2021)
Bevoegdheid Gezamenlijk bevoegd (met andere bestuurder(s), zie statuten)
  
Naam van Nimwegen, Kelvin
Geboortedatum 04-05-1986
Datum in functie 25-05-2021 (datum registratie: 25-05-2021)
Titel Voorzitter
Bevoegdheid Gezamenlijk bevoegd (met andere bestuurder(s), zie statuten)

  
  

Gegevens zijn vervaardigd op 30-05-2021 om 13.59 uur.



Inzien uittreksel - Scouting NJV De Haven (34301414)
Kamer van Koophandel,
25 november 2022 - 12:27

KvK-nummer 34301414

   
Rechtspersoon
RSIN 819471744
Rechtsvorm Vereniging met volledige rechtsbevoegdheid
Statutaire naam Scouting NJV De Haven
Statutaire zetel Heemstede
Bezoekadres Nijverheidsweg 43, 2102LK Heemstede
Telefoonnummer 0235403094
Eerste inschrijving handelsregister 09-05-2008
Datum akte van oprichting 28-04-2008
Activiteiten SBI-code: 88993 - Lokaal welzijnswerk

Scouting

   
Bestuurders
Naam Fenger, Jelle
Geboortedatum 07-09-1995
Datum in functie 01-01-2018 (datum registratie: 02-01-2018)
Titel Penningmeester
Bevoegdheid Gezamenlijk bevoegd (met andere bestuurder(s), zie statuten)
   
Naam Tas, Thijmen Manuel
Geboortedatum 16-08-1998
Datum in functie 06-08-2018 (datum registratie: 07-08-2018)
Bevoegdheid Gezamenlijk bevoegd (met andere bestuurder(s), zie statuten)
Naam Jonker, IJsbrand Johannes Wijnand
Geboortedatum 29-02-1984
Datum in functie 23-01-2019 (datum registratie: 28-01-2019)
Titel Voorzitter
Bevoegdheid Gezamenlijk bevoegd (met andere bestuurder(s), zie statuten)
   
Naam van Gelder, Vincent
Geboortedatum 16-03-1993
Datum in functie 20-08-2022 (datum registratie: 21-11-2022)
Titel Groepsbegeleider
Bevoegdheid Gezamenlijk bevoegd (met andere bestuurder(s), zie statuten)
   



Naam Khennane, Juba
Geboortedatum 18-02-2003
Datum in functie 20-08-2022 (datum registratie: 21-11-2022)
Titel Secretaris
Bevoegdheid Gezamenlijk bevoegd (met andere bestuurder(s), zie statuten)
   
Naam Wuring, Fleur Annebel
Geboortedatum 06-02-2002
Datum in functie 20-08-2022 (datum registratie: 25-11-2022)
Bevoegdheid Gezamenlijk bevoegd (met andere bestuurder(s), zie statuten)

   
   

Gegevens zijn vervaardigd op 25-11-2022 om 12.27 uur.
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Statuten beheerstichting – versie juli 2021 
 

 

 
MODELSTATUTEN BEHEERSSTICHTING  
 
Naam, zetel en erkenning Scouting Nederland 
Artikel 1 

1. De stichting draagt de naam Stichting Zeeverkennersgroep Sint Jozef. De stichting heeft haar 
zetel in de gemeente Heemstede. 

2. De stichting moet zijn erkend door Scouting Nederland. 
  

 
Definities 
Artikel 2 

1. Scouting Nederland: de vereniging met volledige rechtsbevoegdheid Scouting Nederland, 
statutair gevestigd te Leusden.  

2. Groepsvereniging: de vereniging met volledige rechtsbevoegdheid Scouting NJV de Haven, 
statutair gevestigd te Heemstede. 

3. Groepsraad: de algemene ledenvergadering van de groepsvereniging. 
4. Geschillencommissie en Commissie van Beroep: De Geschillencommissie en Commissie 

van Beroep van Scouting Nederland, zoals geregeld in het huishoudelijk reglement van 
Scouting Nederland. 

5. Voor zover de organisatorische opbouw van de stichting niet in deze statuten is geregeld, 
wordt deze geregeld in de statuten en het huishoudelijk reglement van Scouting Nederland. 
De stichting wordt daarin aangeduid als beheerstichting. 
 

Doel 
Artikel 3 

1. De stichting heeft ten doel behulpzaam te zijn bij de verwezenlijking van de doelstelling van 
de groepsvereniging door  de financiële en materiële belangen van de groepsvereniging te 
behartigen. 

2. De stichting tracht dit doel onder meer te bereiken door: 
a. het behartigen van financiële en materiële belangen van de groepsvereniging  
b. het verkrijgen en beheren goederen, waaronder onroerende zaken, dienstbaar aan 

de groepsvereniging 
c. alle overige geoorloofde middelen die niet in strijd zijn met het doel en de belangen 

van de groepsvereniging of van de stichting 
 
Vermogen 
Artikel 4 
Het vermogen van de stichting wordt gevormd door: 

a. het kapitaal dat bij haar oprichting eventueel is afgezonderd; 
b. subsidies en donaties; 
c. verkrijgingen krachtens schenking of erfrecht  
d. verkrijgingen krachtens overeenkomst, waaronder tegenprestaties uit hoofde van 

huurovereenkomsten;  
e. verkrijgingen vanuit de groepsvereniging; 
f. alle andere gelden en goederen welke de stichting overigens mocht verkrijgen en 

toevallige baten. 
 
Bestuur 
Artikel 5 

1. De stichting wordt bestuurd door het bestuur.  
2. Slechts natuurlijke personen hebben zitting in het bestuur. 
3. Het bestuur bestaat uit ten minste vijf (5) en maximaal zeven (7) leden. De meerderheid van 

het aantal leden van het bestuur bestaat uit leden uit de groepsraad van de 
groepsvereniging.  

4. De leden vanuit de groepsraad verkozen komen gelijkelijk voort uit de samenstelling van de 
groepsraad, maar niet elke geleding behoeft vertegenwoordigd te zijn, behoudens de 
leidinggevenden bij de speleenheden van de groepsvereniging. 
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5. Leden van het bestuur zijn lid van de vereniging Scouting Nederland. 
6. Hij die onherroepelijk is veroordeeld wegens een misdrijf tegen de zeden als bedoeld in titel 

XIV van het Tweede Boek van het Wetboek van Strafrecht (waarbij een minderjarige 
betrokken was), dan wel wegens poging tot, voorbereiding van of deelneming aan een 
dergelijk misdrijf kan geen bestuurslid of adviseur zijn. 

7. Het lidmaatschap van een lid van het bestuur eindigt: 
a. indien zijn lidmaatschap van Scouting Nederland eindigt; 
b. door aftreden, mits dit schriftelijk geschiedt met een opzeggingstermijn van ten 

minste drie maanden; 
c. door ontslag;  
d. door overlijden; 
e. indien hij in staat van faillissement wordt verklaard; een regeling in het kader van 

schuldsaneringsregeling als bedoeld in artikel 284 van de Faillissementswet op hem 
van toepassing wordt verklaard; of hij surséance van betaling aanvraagt; 

f. in alle gevallen waarin hij het vrije beheer over zijn vermogen verliest; 
g. ten aanzien van een bestuurslid dat is gekozen uit de groepsraad van de 

groepsvereniging: op het moment dat het lidmaatschap van de groepsraad eindigt. 
 
Artikel 6 

1. Het bestuur wijst uit zijn midden een voorzitter, een secretaris en een penningmeester aan.  
De functies van secretaris en voorzitter of penningmeester en voorzitter kunnen niet in één 
persoon worden verenigd. 

2. Leden van het bestuur worden benoemd voor een periode van maximaal drie (3) jaar. 
Periodiek aftredende bestuursleden zijn terstond herkiesbaar.  

3. Indien in het bestuur een vacature ontstaat, meldt het bestuur dat onverwijld aan de 
groepsvereniging. 

4. Elk jaar treedt een derde (1/3) of daaromtrent van de leden van het bestuur af volgens het 
door het bestuur op te maken rooster, met dien verstande dat voor de eerste bestuursleden 
een daarvan afwijkend rooster van aftreden zal worden vastgesteld.  

5. Bestuursleden die in een tussentijdse vacature zijn benoemd, nemen op het rooster van 
aftreden de plaats van hun voorganger in.  

6. Besluiten tot benoeming, schorsing en ontslag worden genomen door het bestuur met een 
meerderheid van ten minste twee derde (2/3) van de geldig uitgebrachte stemmen. 

7. Het bestuur van de stichting kan een of meer adviseurs benoemen. 
8. Een adviseur heeft het recht de vergaderingen van het bestuur bij te wonen en deel te nemen 

aan de beraadslagingen. De adviseur heeft geen stemrecht en is geen lid van het bestuur. 
  
Artikel 7 

1. De stichting wordt vertegenwoordigd: 
a. door het bestuur  
b. door de voorzitter tezamen met de secretaris of tezamen met de penningmeester. 

2. Indien het aantal bestuursleden beneden het in artikel 5 genoemde minimum is gedaald, blijft 
het bestuur bevoegd met dien verstande dat zo spoedig mogelijk wordt voorzien in nieuwe 
bestuursleden. 

3. Bij belet of ontstentenis van één of meerdere leden van het bestuur zijn de overige 
bestuursleden belast met het besturen van de stichting. Bij belet of ontstentenis van alle 
leden van het bestuur berust het bestuur van de stichting tijdelijk bij een of meer door het 
bestuur of door de groepsraad aangewezen personen. Indien er geen personen door bestuur 
of groepsraad worden aangewezen, kan door de rechtbank een of meerdere bestuurders 
worden benoemd. 
 

Artikel 8 
1. Het bestuur is slechts met voorafgaande goedkeuring van de groepsraad bevoegd te 

besluiten tot het aangaan van overeenkomsten strekkende tot verkrijging, vervreemding, 
bezwaring of ingebruikgeving van registergoederen. Een dergelijk besluit wordt genomen met 
een meerderheid van twee derden (2/3) van de geldig uitgebrachte stemmen in een 
vergadering waarin ten minste drie vierden (3/4) van de bestuursleden aanwezig is. 

2. Het bestuur is slechts met een meerderheid van twee derden (2/3) van de geldig uitgebrachte 
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stemmen in een vergadering waarin ten minste drie vierden (3/4) van de bestuursleden 
aanwezig is bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten waarbij de stichting 
zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt. 

3. Erfstellingen kunnen slechts worden aanvaard onder voorrecht van  boedelbeschrijving. 
4. De leden van het bestuur moeten zich jegens elkander gedragen naar hetgeen door de 

redelijkheid en billijkheid wordt gevorderd. 
5. Elk lid van het bestuur is tegenover de stichting gehouden tot een behoorlijke vervulling van 

de hem opgedragen taak. Elke bestuurder is voor het geheel hoofdelijk aansprakelijk, tenzij 
een bestuurslid geen ernstig verwijt kan worden gemaakt en hij niet nalatig is geweest in het 
treffen van maatregelen om de gevolgen daarvan af te wenden.  

      
Bestuursvergaderingen 
Artikel 9 

1. Het bestuur vergadert ten minste twee maal per jaar waarvan tenminste éénmaal voor 1 juni 
en éénmaal voor 1 december of zo dikwijls de voorzitter of ten minste twee bestuursleden dit 
gewenst acht(en).  

2. De bijeenroeping geschiedt door schriftelijke of elektronische mededeling aan de 
stemgerechtigden op een termijn van ten minste tien (10) dagen, de dag van oproeping en de 
dag van de vergadering niet meegerekend. Bij de oproeping worden de te behandelen 
onderwerpen, alsmede plaats en tijdstip van de vergadering vermeld.  

3. De secretaris roept op tot de vergaderingen. Hij maakt van hetgeen ter vergadering 
behandeld en besloten is notulen op, die door hem en de voorzitter voor akkoord worden 
ondertekend in de vergadering waarin de notulen worden vastgesteld. Fungeert de secretaris 
als voorzitter dan geschiedt het notuleren door een door hem aan te wijzen ander bestuurslid. 

4. Een afschrift van de notulen worden gezonden aan de groepsvereniging. 
5. Ieder lid van het bestuur heeft recht op een door de secretaris uit te reiken en door hem te 

ondertekenen kopie van de notulen. 
 
Artikel 10 

1. Het bestuur is bevoegd zowel in als buiten vergadering besluiten te nemen. In het laatste 
geval is daartoe vereist dat geen van de bestuurders zich tegen deze wijze van 
besluitvorming verzet en alle bestuursleden schriftelijk stemmen tot een unaniem besluit. 
Artikel 9 lid 3 is van overeenkomstige toepassing. 

2. Indien bij de oproeping vermeld, is ieder bestuurslid bevoegd om door middel van een 
elektronisch communicatiemiddel aan de vergadering deel te nemen, daarin het woord te 
voeren en het stemrecht uit te oefenen, mits het bestuurslid via het elektronisch 
communicatiemiddel kan worden geïdentificeerd, rechtstreeks kan kennisnemen van de 
verhandelingen ter vergadering en kan deelnemen aan de beraadslaging. 

3. Tenzij in deze statuten anders wordt bepaald, worden besluiten genomen met eenvoudige 
meerderheid van stemmen. 

4. De stemmingen geschieden mondeling, tenzij een bestuurslid schriftelijke stemming verlangt. 

5. Stemming bij acclamatie is geoorloofd indien geen van de bestuursleden zich daartegen 
verzet. 

6. Staken de stemmen over zaken dan wordt het voorstel geacht te zijn verworpen. Staken de 
stemmen over personen dan wordt onmiddellijk een vrije herstemming gehouden. Staken de 
stemmen wederom, dan beslist het door de voorzitter te trekken lot tussen de personen die 
de meeste stemmen hebben gekregen bij de vrije herstemming. 

7. Blanco stemmen en niet op geldige wijze uitgebrachte stemmen worden beschouwd als niet 
te zijn uitgebracht. 

8. Ieder bestuurslid heeft één stem, tenzij in de statuten anders wordt bepaald.  
9. Stemmen via volmachtverlening is niet toegestaan. 
10. Een bestuurder neemt niet deel aan de overleggen en besluitvorming aangaande een 

onderwerp waar hij een tegenstrijdig belang heeft. De overige bestuurders, ongeacht het 
aantal, is belast met de besluitvorming.. 
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Boekjaar 
Artikel 11 

1. Het boekjaar van de stichting is gelijk aan het kalenderjaar. 
2. Het bestuur is verplicht jaarlijks binnen zes (6) maanden na afloop van het boekjaar een 

balans, een staat van baten en lasten en een verslag van de activiteiten van het afgelopen 
boekjaar op te maken. Het bestuur kan deze termijn verlengen met ten hoogste vijf (5) 
maanden op grond van bijzondere omstandigheden.  

3. Elk jaar niet later dan één (1) maand voor het einde van het boekjaar legt de penningmeester 
een begroting voor het komende boekjaar ter vaststelling voor aan het bestuur. 

4. Ter vaststelling van de getrouwheid van de stukken bedoeld in lid 2 van dit artikel benoemt 
het bestuur jaarlijks een kascommissie van ten minste twee (2) leden, tenzij er een verklaring 
van een accountant is overgelegd.  

5. De penningmeester is verplicht aan de kascommissie ten behoeve van haar onderzoek alle 
door haar gevraagde inlichtingen te verschaffen, haar desgewenst de kas en de waarden te 
tonen en inzage in de boeken en bescheiden van de stichting te geven.  

6. De kascommissie onderzoekt de in lid 2 van dit artikel bedoelde stukken.  De 
kascommissie brengt aan het bestuur verslag van haar bevindingen uit. 

7. Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de stichting zodanige aantekeningen 
te houden, dat daaruit te allen tijde de rechten en verplichtingen worden gekend. 

8. Het stichtingsbestuur is verplicht de hiervoor genoemde bescheiden gedurende de wettelijk 
voorgeschreven termijn te bewaren.  

9. Goedkeuring door het bestuur van door de penningmeester overlegde verantwoording van 
het boekjaar, strekt deze tot décharge. 

 
Statutenwijziging 
Artikel 12 

1. Het bestuur is bevoegd de statuten te wijzigen, met dien verstande, dat een besluit tot 
statutenwijziging slechts kan worden genomen nadat de groepsraad van de groepsvereniging 
tevoren schriftelijk zijn goedkeuring daaraan heeft gegeven. Van deze goedkeuring moet 
blijken uit notulen van de vergadering van de groepsraad. Tevens dient voorafgaand aan de 
statutenwijziging goedkeuring te zijn verleend door of namens het landelijk bestuur van 
Scouting Nederland. Van de bedoelde goedkeuring van de groepsvereniging en van Scouting 
Nederland moet uit de akte van statutenwijziging blijken. 

2. De statuten dienen te worden gewijzigd als zij niet meer in overeenstemming zijn met de 
statuten, het huishoudelijk reglement of andere reglementen van Scouting Nederland.  

3. Het besluit tot statutenwijziging zal slechts kunnen worden genomen met meerderheid van 
twee derden (2/3) van de uitgebrachte stemmen, in een vergadering waarin ten minste drie 
vierden (3/4) van de bestuursleden aanwezig zijn. 

 Is het vereiste aantal bestuursleden niet aanwezig, dan wordt binnen vijf weken (5), doch niet 
eerder dan tien dagen na de eerste vergadering, een tweede (2) bestuursvergadering 
uitgeschreven, waarin het besluit tot wijziging kan worden genomen met ten minste drie 
vierden (3/4) van de geldig uitgebrachte stemmen, ongeacht het aantal aanwezige 
bestuursleden.  

4. Een voorstel tot wijziging van de statuten dient op de agenda van de desbetreffende 
bestuursvergadering te worden vermeld, terwijl bij de oproeping voor de betreffende 
vergadering tevens een afschrift van het voorstel tot statutenwijziging, waarin de 
voorgestelde wijziging(en) woordelijk is (zijn) opgenomen, dient te worden meegezonden. 

5. De wijziging moet op straffe van nietigheid bij notariële akte tot stand komen. Tot het doen 
verlijden van de notariële akte van statutenwijziging is ieder van de bestuursleden bevoegd. 

6. De bestuurders zijn verplicht een authentiek afschrift van de wijziging en de gewijzigde 
statuten neder te leggen ten kantore van de Kamer van Koophandel binnen welker gebied de 
stichting is gevestigd. 

 
Ontbinding 
Artikel 13 

1. Het bestuur is bevoegd de stichting te ontbinden, met dien verstande, dat een besluit tot 
ontbinding slechts kan worden genomen nadat de groepsraad van de groepsvereniging 
tevoren schriftelijk zijn goedkeuring daaraan heeft gegeven. Van deze goedkeuring moet 
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blijken uit notulen van de vergadering van de groepsraad. Op het daartoe te nemen besluit is 
toepasselijk hetgeen in artikel 12 van deze statuten is bepaald aangaande een besluit tot 
wijziging van de statuten. 

2. De stichting wordt bovendien ontbonden: 
a. door insolventie nadat zij in staat van faillissement is verklaard of door de opheffing 

van het faillissement wegens de toestand van de boedel; 
b. door rechterlijke uitspraak in de bij de wet genoemde gevallen. 

 
Vereffening 
Artikel 14 

1. Voorzover de rechter geen andere vereffenaars heeft benoemd, treden ter vereffening van 
het vermogen van de ontbonden stichting de bestuursleden als zodanig op. 

 Op hen zijn de bepalingen omtrent de benoeming, de schorsing, het ontslag van en het 
toezicht op bestuursleden van toepassing. 

2. De stichting blijft na haar ontbinding voortbestaan indien en voor zover dit voor de vereffening 
van haar zaken nodig is. 

3. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van de statuten voor zoveel mogelijk en 
nodig van kracht. In stukken en aankondigingen die van de stichting uitgaan, moet aan haar 
naam worden toegevoegd de woorden “in liquidatie”. 

4. Het batig saldo van de stichting na vereffening komt ten goede aan de groepsvereniging, 
tenzij de groepsvereniging bij de goedkeuring tot opheffing van stichting een andere 
bestemming heeft aangewezen. Deze bestemming dient evenwel gelegen te zijn in het 
verlengde van de doelstelling van de stichting.  

5. Na afloop van de vereffening moeten de boeken en bescheiden van de ontbonden stichting 
gedurende de door de wet voorgeschreven periode worden bewaard door de jongste 
vereffenaar. 

 
Geschillen 
Artikel 15 

1. De bepalingen over geschillen uit het huishoudelijk reglement van Scouting Nederland zijn 
van toepassing bij voorkomende geschillen waarbij de stichting betrokken is. 

2. De Geschillencommissie en Commissie van Beroep zijn bevoegd om uitspraak te doen in 
geschillen binnen de stichting en geschillen tussen de stichting en organen van Scouting 
Nederland.  

3. Alvorens zich tot de Geschillencommissie of Commissie van Beroep te wenden dient eerst 
getracht te worden om het geschil op minnelijke wijze, eventueel met behulp van derden, tot 
een oplossing te brengen. 

 
Reglement 
Artikel 16 

1. Het bestuur kan een of meer reglementen vaststellen en wijzigen, waarin onderwerpen 
worden geregeld waarin door deze statuten niet of niet volledig wordt voorzien. 

2. Een reglement mag geen bepalingen bevatten, die strijdig zijn met de wet of met deze 
statuten of met de statuten en het huishoudelijk reglement van Scouting Nederland. 

3. Indien en voor zover bepalingen van deze reglementen in strijd mochten zijn met deze 
statuten of met de statuten en het huishoudelijk reglement van Scouting Nederland of met de 
statuten van de groepsvereniging worden de betreffende bepalingen in reglementen van de 
stichting voor niet geschreven gehouden.  

4. Op besluiten tot vaststelling en tot wijziging van een reglement is het bepaalde in artikel 12 
van zoveel mogelijke overeenkomstige toepassing. 

 
Slotbepaling 
Artikel 17 
In alle gevallen waarin door de wet en de statuten niet is voorzien, beslist het bestuur. 
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MODELSTATUTEN GROEPSVERENIGING SCOUTING NEDERLAND 
 
Naam, zetel en erkenning Scouting Nederland 
Artikel 1 

1. De vereniging, hierna ook te noemen: groepsvereniging, draagt de naam: Scouting NJV de 
Haven. 
Zij heeft haar zetel in de gemeente Heemstede. 

 De groepsvereniging is een voortzetting van de door Scouting Nederland erkende groep: 
Zeeverkenners St. Jozef te Heemstede. 

2. De groepsvereniging moet zijn erkend door Scouting Nederland. 
 
 
Definities en organisatorische opbouw 
Artikel 2 

1. Scouting Nederland: de Vereniging Scouting Nederland met volledige rechtsbevoegdheid, 
statutair gezeteld te Leusden. 

2. Leden: De leden van de groepsvereniging zoals omschreven in het huishoudelijk reglement van 
Scouting Nederland. Er zijn drie soorten leden, namelijk:  

a. Kaderleden;  
b. Jeugdleden; 
c. Buitengewone leden. 

3. Groepsraad: De algemene vergadering van de groepsvereniging, zoals beschreven in het 
huishoudelijk reglement van Scouting Nederland.  

4. Groepsbestuur: Het bestuur van de groepsvereniging zoals omschreven in het huishoudelijk 
reglement van Scouting Nederland.  

5. Geschillencommissie en Commissie van Beroep: De Geschillencommissie en Commissie van 
Beroep van Scouting Nederland, zoals geregeld in het huishoudelijk reglement van Scouting 
Nederland. 

6. Leeftijdsgroep: Elk van de afdelingen in de zin van de wet welke worden gevormd door de 
leeftijdsgroepen van de vereniging als bedoeld in het huishoudelijk reglement van Scouting 
Nederland. 

7. Voor zover de organisatorische opbouw van de groepsvereniging niet in deze statuten is 
geregeld, wordt deze geregeld in de statuten en het huishoudelijk reglement van Scouting 
Nederland. De groepsvereniging wordt daarin aangeduid als groep of als groepsvereniging. 

 
 
Doel 
Artikel 3 

1. De groepsvereniging stelt zich ten doel gestalte te geven aan het Scoutingspel van de groep op 
grondslag van de ideeën van Lord Baden-Powell en beoogt daarmee een plezierige beleving van 
de vrije tijd te bieden aan meisjes en jongens, waardoor een bijdrage wordt geleverd aan de 
vorming van de persoonlijkheid. 

2. De groepsvereniging tracht dit doel te bereiken door: 
a. het actief beoefenen van het Scoutingspel binnen de groep en het onderhouden van 

contacten met andere scoutinggroepen en de diverse niveaus binnen Scouting 
Nederland; 

b. het behartigen van de materiële en financiële belangen van de groep; 
c. het verkrijgen en beheren van goederen, waaronder onroerende zaken, dienstbaar aan 

het Scoutingspel in de groep; 
d. het verkrijgen en beheren van gelden, het betalen van de contributies aan Scouting 

Nederland voor de groepsvereniging en haar leden; 
e. alle andere wettige en geoorloofde middelen die bevorderlijk zijn voor dit doel die niet in 

strijd zijn met het doel en met de belangen van de groepsvereniging en/of van Scouting 
Nederland. 

3. De groepsvereniging draagt een algemeen karakter, nl. de openstelling voor iedereen, ongeacht 
geslacht, afkomst of levensbeschouwing. 
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4. De groepsvereniging beoefent het scoutingspel conform de richtlijnen, het huishoudelijk reglement 
en kaders zoals deze door Scouting Nederland zijn vastgesteld.  

5. De groepsvereniging houdt zich aan de bepalingen in de statuten en het huishoudelijk reglement 
van Scouting Nederland.  

6. De groepsvereniging is zich ervan bewust dat zij deel uitmaakt van de landelijke en internationale 
scoutingbeweging.  

7. De groepsvereniging is als scoutinggroep erkend door Scouting Nederland en maakt daarmee 
deel uit van de wereldwijde scoutingbeweging. Indien deze erkenning door Scouting Nederland 
mocht worden ingetrokken, zal de groepsvereniging zich in het maatschappelijk verkeer, zowel 
naar aard, uitstraling en gedrag, niet langer manifesteren als scoutinggroep. 

 
Lidmaatschap 
Artikel 4 

1. Alleen leden van Scouting Nederland kunnen tot het lidmaatschap van de vereniging worden 
toegelaten. 

2. Aanmelding als lid geschiedt conform de procedure zoals beschreven in het huishoudelijk 
reglement van Scouting Nederland. Het groepsbestuur kan beslissen om het lidmaatschap niet te 
verlenen. Ingeval van niet-toelating door het groepsbestuur kan de groepsraad alsnog tot toelating 
besluiten. 

3. Het lidmaatschap van de groepsvereniging is onverenigbaar met: 
a.  het lidmaatschap van een organisatie waarvan op grond van haar doelstellingen of op 

grond van uitlatingen van haar vertegenwoordigers kan worden aangenomen dat zij 
aanzet tot haat tegen of discriminatie van mensen of groepen van mensen wegens hun 
afkomst, ras, geslacht, seksuele gerichtheid, godsdienst of levensovertuiging;  

b. het al dan niet openlijk doen blijken van sympathie voor doelstellingen van organisaties 
als bedoeld onder 3.a.; 

c. het al dan niet openlijk doen blijken van een pedofiele geaardheid en een redelijkerwijze 
gegronde aanname dat hiervan sprake is. 

 4. Jeugdleden, kaderleden en buitengewone leden hebben alleen die rechten, welke hen in deze 
statuten of in het huishoudelijk reglement van Scouting Nederland uitdrukkelijk zijn toegekend. 
Jeugdleden en buitengewone leden hebben alleen stemrecht in de vergadering van de 
leeftijdsgroep waarin de afgevaardigde voor de groepsraad wordt benoemd. Het stemrecht in de 
vergadering van de leeftijdsgroep alsmede de functie van afgevaardigde als hierna in artikel 9 
bedoeld van het minderjarige jeugdlid tot het kalenderjaar waarin de minderjarige de leeftijd van 
achttien (18) jaar bereikt, wordt uitgeoefend door een wettelijk vertegenwoordiger. 

 
 
Artikel 5 

1. Het lidmaatschap eindigt: 
a. door het overlijden van het lid; 
b. door opzegging door het lid; 
c. door opzegging door de groepsvereniging of door Scouting Nederland; 
d. door ontzetting uit het lidmaatschap. 

2. Opzegging van het lidmaatschap namens de groepsvereniging kan plaatsvinden: 
a. wanneer een lid heeft opgehouden te voldoen aan de vereisten ten aanzien van het 

lidmaatschap gesteld; 
b. wanneer een lid nalaat te voldoen aan de verplichtingen die ten aanzien van het 

lidmaatschap in het huishoudelijk reglement zijn gesteld en na aanmaning door het 
groepsbestuur daarin volhardt; 

c. wanneer van de groepsvereniging redelijkerwijs niet kan worden gevergd het 
lidmaatschap te laten voortduren. 

d. Indien een lid niet voldoet aan de contributieverplichtingen zoals vereist voor het 
lidmaatschap. 

3. Bij het opzeggingsbesluit wordt tevens de datum van beëindiging van het lidmaatschap 
vastgesteld. Eventuele (contributie) verplichtingen moeten voor datum van beëindiging zijn 
vereffend. 
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4. De opzegging geschiedt door het groepsbestuur dat het lid zo spoedig mogelijk van het besluit in 
kennis stelt, met opgave van de reden(en). Het betrokken lid is bevoegd binnen vier (4) weken na 
de ontvangst van de kennisgeving in beroep te gaan bij de Geschillencommissie. Gedurende de 
beroepstermijn en hangende het beroep is het lid niet bevoegd zijn functie uit te oefenen en heeft 
hij geen stemrecht. 

5. Ontzetting uit het lidmaatschap van de kringvereniging kan alleen worden uitgesproken wanneer 
een lid: 

a. handelt in strijd met de statuten; 
b. handelt in strijd met het huishoudelijk reglement van de groepsvereniging; 
c. handelt in strijd met besluiten van een orgaan van de groepsvereniging; 
d. de groepsvereniging op onredelijke wijze benadeelt. Een lid wordt onder meer geacht de 

groepsvereniging op onredelijke wijze te benadelen, indien hij handelt in strijd met de 
statuten, het huishoudelijk reglement of een besluit van de groepsvereniging of een 
orgaan van Scouting Nederland. 

e. Indien het lid door Scouting Nederland is ontzet.  
6. De ontzetting geschiedt door het groepsbestuur. Het lid wordt zo spoedig mogelijk van het besluit 

in kennis gesteld, met schriftelijke opgave van de reden(en). Het betrokken lid is bevoegd binnen 
zes (6) weken na de ontvangst van de kennisgeving van het besluit in beroep te gaan bij de 
Geschillencommissie van Scouting Nederland.  
Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is het lid geschorst.  
De ontzetting gaat onmiddellijk in. 

7. Gaat het om opzegging of ontzetting door Scouting Nederland, dan kan de groepsraad of 
groepsbestuur een voorstel doen tot opzegging van of ontzetting uit het lidmaatschap van 
Scouting Nederland conform het huishoudelijk reglement. 

 
 
Geldmiddelen en verplichtingen van de leden 
Artikel 6 

1. De geldmiddelen van de groepsvereniging bestaan uit: 
a. bijdragen van de jeugd- en kaderleden; 
b. subsidies, donaties en sponsorgelden; 
c. hetgeen de groepsvereniging krachtens erfrecht of schenking verkrijgt; 
d. de inkomsten uit het vermogen van de groepsvereniging; 
e. alle baten die de vereniging overigens mocht verkrijgen. 

2. De kaderleden en jeugdleden zijn verplicht de bijdragen te voldoen. Deze bijdragen kunnen in 
ieder geval bestaan uit contributie en bijdragen voor kampen en niet-reguliere activiteiten. 

3. De hoogte van de bijdragen wordt vastgesteld door de groepsraad en kan ten hoogste eenmaal 
per jaar worden gewijzigd.  

 
 
Groepsbestuur 
Artikel 7 

1. Het groepsbestuur bestaat ten minste uit:  
a. de groepsvoorzitter; 
b. de groepssecretaris; 
c. de groepspenningmeester; 
d. de groepsbegeleider. 

De functies van groepsvoorzitter en groepsbegeleider zijn onverenigbaar met de functie van 
leidinggevende bij een speleenheid. 

2. Het groepsbestuur wordt door de groepsraad benoemd uit de leden van de vereniging. De 
groepsraad stelt het aantal leden van het groepsbestuur vast. Het groepsbestuur bestaat uit ten 
minste vier (4) en ten hoogste zeven (7) leden. 

3. Een lid dat in dienstverband staat tot de groepsvereniging kan geen zitting hebben in het 
groepsbestuur. 

4. Een lid van het groepsbestuur kan te allen tijde onder opgaaf van redenen door de groepsraad 
worden geschorst en ontslagen, ook indien hij voor bepaalde tijd is benoemd. De groepsraad 
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besluit tot schorsing of ontslag met een meerderheid van ten minste twee derde (2/3) van de 
geldig uitgebrachte stemmen in een vergadering waarin ten minste twee derde (2/3) van het 
aantal groepsraadsleden aanwezig zijn. 

5. De schorsing eindigt wanneer de groepsraad niet binnen drie (3) maanden daarna tot ontslag 
heeft besloten of indien de groepsraad de schorsing voordien opheft. Het geschorste lid van het 
groepsbestuur wordt in de gelegenheid gesteld in de groepsraad verweer te voeren en kan zich 
daarbij laten bijstaan. 

6. Leden van het groepsbestuur worden benoemd voor een periode van maximaal drie (3) jaar. 
Herbenoeming is mogelijk. De maximale zittingstermijn is negen (9) jaar. 

 Elk jaar treedt een derde (1/3) of daaromtrent van de leden van het groepsbestuur af volgens het 
door het groepsbestuur opgemaakte rooster van aftreden. Indien een lid van het groepsbestuur 
aftreedt voor het einde van de termijn waarvoor hij was benoemd, wordt door een tussentijdse 
benoeming in zijn vervanging voorzien. Degene die tussentijds wordt benoemd neemt op het 
rooster van aftreden de plaats van de voorganger in. 

7. Het lidmaatschap van een lid van het groepsbestuur eindigt voorts: 
a. door het eindigen van het lidmaatschap van de groepsvereniging; 
b. door schriftelijk bedanken; 
c. door het aangaan van een dienstverband met de groepsvereniging; 
d. indien hij in staat van faillissement wordt verklaard, een regeling in het kader van de 

Schuldsaneringsregeling natuurlijke personen op hem van toepassing wordt verklaard of 
hij surséance van betaling verkrijgt; 

e. in alle gevallen waarin een lid van het groepsbestuur het vrije beheer over zijn vermogen 
verliest. 

8. Indien het aantal leden van het groepsbestuur beneden het in lid 2 vermelde minimum is gedaald, 
blijft het groepsbestuur niettemin bevoegd. Het groepsbestuur is verplicht zo spoedig mogelijk een 
vergadering van de groepsraad te beleggen, waarin de voorziening in de vacature(s) aan de orde 
komt. 

9. Bij belet of ontstentenis van één of meerdere leden van het groepsbestuur zijn de overige 
bestuursleden belast met het besturen van de vereniging. Bij belet of ontstentenis van alle leden 
van het groepsbestuur berust het bestuur van de vereniging tijdelijk bij een of meer door de 
groepsraad aangewezen personen.   

10. Voor zover niet anders is bepaald worden de besluiten van het groepsbestuur genomen met een 
eenvoudige meerderheid van stemmen in een vergadering waarin ten minste de helft (1/2) van 
het aantal leden van het groepsbestuur aanwezig is. 

11. Het bestuur is bevoegd zowel in als buiten vergadering besluiten te nemen. In het laatste geval is 
daartoe vereist dat geen van de bestuurders zich tegen deze wijze verzet en alle bestuursleden 
hun stem schriftelijk uitbrengen. 

12. Een bestuurder neemt niet deel aan de overleggen en besluitvorming aangaande een onderwerp 
waar hij een tegenstrijdig belang heeft. De overige bestuurders, ongeacht het aantal, is belast met 
de besluitvorming. Indien alle bestuurders niet kunnen deelnemen aan de besluitvorming besluit 
de groepsraad. 

 
 
Artikel 8 

1. Het groepsbestuur is belast met het besturen van de vereniging. Voorts draagt het in het 
bijzonder zorg voor taken zoals omschreven in het huishoudelijk reglement van Scouting 
Nederland.  

2. Het groepsbestuur vertegenwoordigt de groepsvereniging. De vertegenwoordigingsbevoegdheid 
komt mede toe aan de groepsvoorzitter tezamen met de groepssecretaris of de 
groepspenningmeester, dan wel de groepssecretaris tezamen met de groepspenningmeester. 

3. Het groepsbestuur is, met voorafgaande goedkeuring van de groepsraad, bevoegd te besluiten 
tot het aangaan van overeenkomsten strekkende tot verkrijging, vervreemding, bezwaring of 
ingebruikgeving van registergoederen. 

4. Het groepsbestuur is niet bevoegd tot het aangaan van overeenkomsten waarbij de 
groepsvereniging zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk 
maakt of zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt.  
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5. Erfstellingen kunnen door de vereniging slechts worden aanvaard onder het voorrecht van 
boedelbeschrijving. 

6. De geldmiddelen van de vereniging worden beheerd door de penningmeester. 
7. De leden van het groepsbestuur moeten zich jegens elkander gedragen naar hetgeen door de 

redelijkheid en billijkheid wordt gevorderd. 
8. Elk lid van het groepsbestuur is tegenover de vereniging gehouden tot een behoorlijke vervulling 

van de hem opgedragen taak. Indien het een aangelegenheid betreft die tot de werkkring van 
twee of meer leden van het groepsbestuur behoort, is ieder van hen hoofdelijk aansprakelijk, 
tenzij een bestuurslid bewijst dat de tekortkoming niet aan hem te wijten is en dat hij niet nalatig 
is geweest in het treffen van maatregelen om de gevolgen daarvan af te wenden.  

 
 
Groepsraad 
Artikel 9 

1. De samenstelling van de groepsraad is geregeld in het huishoudelijk reglement van Scouting 
Nederland en bestaat uit de kaderleden alsmede één (1) afgevaardigde namens elk van de 
leeftijdsgroepen van de vereniging. 

2. De in lid 1 bedoelde afgevaardigden worden driejaarlijks door de leeftijdsgroepen gekozen. 
3. De verkiezing geschiedt per leeftijdsgroep. 
4. De leden van een leeftijdsgroep respectievelijk hun wettelijk vertegenwoordigers kiezen uit hun 

midden één (1) afgevaardigde. De afgevaardigde treedt af indien het lidmaatschap van het lid of 
het lid dat door een wettelijk vertegenwoordiger wordt vertegenwoordigd eindigt. 

5. Het groepsbestuur draagt zorg voor de bijeenroeping van de vergadering van de leeftijdsgroep 
waarin de afgevaardigde wordt gekozen. 

6. De groepsraad vergadert ten minste twee maal per jaar of zo dikwijls het groepsbestuur dit 
wenselijk oordeelt. De bijeenroeping van de groepsraad geschiedt door schriftelijke of 
elektronische mededeling aan de stemgerechtigden op een termijn van ten minste zeven (7) 
dagen, de dag van de oproeping en de dag van de vergadering niet meegerekend. Bij de 
oproeping worden de te behandelen onderwerpen vermeld. 

7. Het groepsbestuur dient bovendien een vergadering van de groepsraad bijeen te roepen indien 
ten minste een tiende (1/10) van de leden van de groepsraad hierom vraagt. Het groepsbestuur 
stuurt ten minste zeven (7) dagen, de dag van de oproeping en de dag van de vergadering niet 
meegerekend, voor de vergadering een agenda aan de groepsraad. 

8. Indien aan het verzoek in lid 7 binnen veertien (14) dagen geen gevolg wordt gegeven, kunnen de 
verzoekers zelf tot de bijeenroeping van de groepsraad overgaan op de wijze als in lid 6 bepaald 
of bij advertentie in ten minste één ter plaatse waar de vereniging gevestigd is, veelgelezen 
dagblad. De verzoekers kunnen alsdan anderen dan de leden van het groepsbestuur belasten 
met de leiding van de vergadering en het opstellen van de notulen. 
 

Artikel 10 
1. Toegang tot de vergadering van de groepsraad hebben de leden van de groepsraad, alsmede 

degenen, die daartoe door het groepsbestuur en/of de groepsraad zijn uitgenodigd.  
2. Indien bij de oproeping vermeld, is ieder stemgerechtigd lid bevoegd om door middel van een 

elektronisch communicatiemiddel aan de groepsraad deel te nemen, daarin het woord te voeren 
en het stemrecht uit te oefenen, mits het stemgerechtigde lid via het elektronisch 
communicatiemiddel kan worden geïdentificeerd, rechtstreeks kan kennisnemen van de 
verhandelingen ter vergadering en kan deelnemen aan de beraadslaging. 

3. De groepsraad is bevoegd bij reglement voorwaarden te stellen aan het gebruik van het 
elektronische communicatiemiddel. Indien de groepsraad van deze bevoegdheid gebruik heeft 
gemaakt, worden de voorwaarden bij de oproeping bekendgemaakt. 

4. Indien elektronische deelname door een stemgerechtigd lid om technische redenen onderbroken 
wordt, heeft dit geen gevolgen voor de rechtsgeldigheid van de besluitvorming in de vergadering. 

5. Besluiten worden genomen bij eenvoudige meerderheid van geldig uitgebrachte stemmen in een 
vergadering waarin ten minste de helft (1/2) van het aantal leden van de groepsraad aanwezig is, 
voor zover in deze statuten niet anders is voorgeschreven. 

6. Elk lid van de groepsraad heeft één stem. 
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7. Stemmen via volmachtverlening is niet toegestaan. 
8. Indien het vereiste aantal leden van de groepsraad niet ter vergadering aanwezig is, kan binnen 

veertien (14) dagen een nieuwe vergadering worden belegd over dezelfde onderwerpen. 
Tijdens deze vergadering kunnen, ongeacht het aantal aanwezige leden van de groepsraad, over 
die onderwerpen rechtsgeldige besluiten worden genomen bij eenvoudige meerderheid van 
geldig uitgebrachte stemmen.  

9. Stemming over zaken geschiedt mondeling. Stemming over personen geschiedt schriftelijk. De 
voorzitter bepaalt de wijze waarop de stemmingen in de vergaderingen van de groepsraad 
worden gehouden. Bij de bepaling van de uitslag van de stemming tellen de blanco stemmen niet 
mee.  

10. Staken de stemmen over zaken dan wordt het voorstel geacht te zijn verworpen. Staken de 
stemmen over personen dan wordt onmiddellijk een vrije herstemming gehouden. Staken de 
stemmen wederom, dan beslist het door de voorzitter te trekken lot tussen de personen die de 
meeste stemmen hebben gekregen bij de vrije herstemming. 

  
Artikel 11 

1. De vergadering van de groepsraad wordt geleid door de groepsvoorzitter. Indien de 
groepsvoorzitter afwezig is, wordt de vergadering geleid door een ander lid van het 
groepsbestuur, in onderling overleg aan te wijzen door het groepsbestuur. Indien door het 
groepsbestuur geen overeenstemming wordt bereikt, wordt de vergadering geleid door het 
oudste aanwezige lid van het groepsbestuur. Zijn geen leden van het groepsbestuur aanwezig, 
dan voorziet de groepsraad zelf in haar leiding. 

2. Het door de voorzitter van de vergadering van de groepsraad uitgesproken oordeel omtrent de 
uitslag van een stemming is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen 
besluit, voor zover werd gestemd over een niet schriftelijk vastgelegd voorstel. Wordt echter 
onmiddellijk na het uitspreken van het oordeel van de voorzitter de juistheid daarvan betwist, dan 
vindt een nieuwe stemming plaats, indien de meerderheid van de groepsraad of, indien de 
oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of schriftelijk geschiedde, een stemgerechtigde 
aanwezige dit verlangt.  Door deze nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen van de 
oorspronkelijke stemming. 

3. Van hetgeen in de vergadering van de groepsraad besproken en in of buiten vergadering 
besloten is worden notulen opgemaakt door de groepssecretaris of door een door de voorzitter 
aangewezen persoon. 

 Deze notulen worden in dezelfde of in de eerstvolgende groepsraad vastgesteld en ten blijke 
daarvan door de voorzitter en de secretaris van die vergadering ondertekend. 

 
 
Boekjaar, rekening en verantwoording 
Artikel 12 

1. Het boekjaar van de groepsvereniging is gelijk aan het kalenderjaar. Jaarlijks in een van de 
vergaderingen van de groepsraad, te houden voor het eind van de maand juni, brengt het 
groepsbestuur zijn jaarverslag uit over de gang van zaken in de vereniging en over het gevoerde 
beleid. De groepsraad kan de termijn verlengen met zes (6) maanden.  

2. Het groepsbestuur legt de balans en de staat van baten en lasten met een toelichting ter 
goedkeuring aan de groepsraad voor.  

3. Goedkeuring door de groepsraad van de balans en de staat van baten en lasten strekt het 
groepsbestuur tot décharge. 

4. Ter vaststelling van de getrouwheid van de stukken bedoeld in lid 2 van dit artikel  
benoemt de groepsraad jaarlijks een kascommissie van tenminste twee (2) leden die geen deel 
van het groepsbestuur mogen uitmaken, tenzij er een verklaring van een accountant is 
overgelegd zoals bedoeld in het Burgerlijk Wetboek. 

5. Het groepsbestuur is verplicht aan de kascommissie ten behoeve van haar onderzoek alle door 
haar gevraagde inlichtingen te verschaffen, haar desgewenst de kas en de waarden te tonen en 
inzage in de boeken en bescheiden van de groepsvereniging te geven.  

6. De kascommissie onderzoekt de in lid 2 en lid 5 van dit artikel bedoelde stukken. 
De kascommissie brengt aan de groepsraad verslag van haar bevindingen uit. 
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7. Elk jaar niet later dan één (1) maand voor het einde van het boekjaar legt het groepsbestuur een 
begroting voor het komende boekjaar ter vaststelling voor aan de groepsraad. 

8. Het groepsbestuur is verplicht van de toestand van de groepsvereniging zodanige aantekeningen 
te houden, dat daaruit te allen tijde de rechten en verplichtingen worden gekend. 

9. Het groepsbestuur is verplicht de hiervoor genoemde bescheiden gedurende de wettelijk 
voorgeschreven termijn te bewaren.  

 
 
Statutenwijziging 
Artikel 13 

1. Wijziging van de statuten kan slechts plaatshebben door een besluit van de groepsraad waartoe 
is opgeroepen met de mededeling dat aldaar wijziging van de statuten zal worden voorgesteld. De 
termijn voor oproeping tot een zodanige vergadering bedraagt ten minste veertien (14) dagen. 

2. De statuten dienen te worden gewijzigd indien zij niet meer in overeenstemming zijn met de 
statuten, het huishoudelijk reglement of andere reglementen van Scouting Nederland. Wijziging 
van de statuten behoeft op straffe van nietigheid goedkeuring door of namens het landelijk 
bestuur van Scouting Nederland.  

3. Zij, die de oproeping tot de vergadering van de groepsraad ter behandeling van een voorstel tot 
statutenwijziging hebben gedaan, moeten ten minste veertien (14) dagen voor de dag van de 
vergadering een afschrift van dat voorstel, waarin de voorgestelde wijziging woordelijk is 
opgenomen, aan de leden van de groepsraad toezenden en ter inzage leggen in het gebouw van 
de groepsvereniging. 

4. Tot wijziging van de statuten kan door de groepsraad slechts worden besloten met een 
meerderheid van ten minste twee derden (2/3) van het aantal geldig uitgebrachte stemmen in een 
vergadering waarin ten minste twee derden (2/3) van het aantal leden van de groepsraad 
aanwezig is. 

5. Indien in de vergadering van de groepsraad, waarin een voorstel tot statutenwijziging zou worden 
behandeld, niet het benodigde aantal leden van de groepsraad aanwezig is, wordt binnen 
veertien (14) dagen een volgende groepsraad bijeengeroepen, te houden ten minste één (1) 
maand na de vorige waarin het besluit tot statutenwijziging kan worden genomen met een 
meerderheid van ten minste twee derden (2/3) van het aantal geldig uitgebrachte stemmen, 
ongeacht het aantal leden van de groepsraad dat aanwezig is. 

6. De statutenwijziging treedt eerst in werking nadat daarvan een notariële akte is opgemaakt, uit 
welke akte de goedkeuring door of namens het landelijk bestuur van Scouting Nederland moet 
blijken. Zonder deze toestemming kan de akte tot statutenwijziging niet worden verleden. Ieder lid 
van het groepsbestuur is bevoegd de akte van statutenwijziging te doen verlijden. 

7. Het groepsbestuur is verplicht een authentiek afschrift van de akte van statutenwijziging en een 
volledige doorlopende tekst van de statuten, zoals deze na de wijziging luiden, neer te leggen ten 
kantore van het door de Kamer van Koophandel gehouden register. 

 
 
Ontbinding en vereffening 
Artikel 14 

1. Het bepaalde in het vorige artikel is zoveel mogelijk van overeenkomstige 
toepassing op een besluit van de groepsraad tot ontbinding van de vereniging. Ook een besluit 
tot ontbinding behoeft de goedkeuring door of namens het landelijk bestuur van Scouting 
Nederland. 

2. De groepsraad stelt bij haar in het vorige lid bedoelde besluit de bestemming vast voor het batig 
saldo en wel zoveel mogelijk in overeenstemming met het doel van de vereniging. Wat betreft de 
subsidiegelden zal overleg worden gepleegd met de subsidiegevende instanties. 

3. De vereffening geschiedt door het groepsbestuur. 
4. Na de ontbinding blijft de vereniging voortbestaan voor zover dit tot vereffening van haar 

vermogen nodig is. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van de statuten zoveel 
mogelijk van kracht. In stukken en aankondigingen die van de vereniging uitgaan, moet aan haar 
naam worden toegevoegd de woorden "in liquidatie". 
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5. De vereffening eindigt op het tijdstip waarop geen aan de vereffenaar bekende baten meer 
aanwezig zijn. 

6. De boeken en bescheiden van de ontbonden vereniging moeten worden bewaard gedurende de 
van toepassing zijnde wettelijke termijn na afloop van de vereffening. Bewaarder is degene die 
door de vereffenaars als zodanig is aangewezen. 

 
Geschillen 
Artikel 15 

1. De bepalingen over geschillen uit het huishoudelijk reglement van Scouting Nederland zijn van 
toepassing bij voorkomende geschillen binnen de groepsvereniging. 

2. De Geschillencommissie en Commissie van Beroep zijn bevoegd om uitspraak te doen in 
geschillen binnen de vereniging en geschillen tussen de vereniging en organen van Scouting 
Nederland.  

3. Alvorens zich tot de Geschillencommissie of Commissie van Beroep te wenden dient eerst 
getracht te worden om het geschil op minnelijke wijze, eventueel met behulp van derden, tot een 
oplossing te brengen.  

 
Reglementen 
Artikel 16 

1. De groepsraad kan een of meer reglementen vaststellen en wijzigen. 
2. Een reglement mag geen bepalingen bevatten, die strijdig zijn met de wet of met deze statuten of 

met de statuten of het huishoudelijk reglement van Scouting Nederland.  
3. Indien en voor zover bepalingen van reglementen van de groepsvereniging in strijd mochten zijn 

met deze statuten of met de statuten en het huishoudelijk reglement van Scouting Nederland 
worden de betreffende bepalingen in reglementen van de groepsvereniging voor niet geschreven 
gehouden.  

4. Op besluiten tot vaststelling en tot wijziging van een reglement is het bepaalde in artikel 13 leden 
1,3,4 en 5 van overeenkomstige toepassing. 
 

Slotbepaling 
Artikel 17 
Aan de groepsraad komen in de vereniging alle bevoegdheden toe, die niet door de wet of de statuten 
aan andere organen zijn opgedragen. 
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2. Stichting & Vereniging gegevens

Stichting Zeeverkennergroep St. Jozef

Adres gegevens:

Nijverheidsweg 43

2102 LK Heemstede

K.v.K. nr. 41222925

Gegevens contactpersoon

Arezki Khennane

Tel. 06-29057269

Email. Arezki.khennane@gmail.com

Vereniging NJV de Haven

Adres gegevens:

Nijverheidsweg 43

2102 LK Heemstede

K.v.K. nr. 34301414

Gegevens contactpersoon

Jelle Fenger

Tel. 06-81369736

Email. jellefenger@live.nl
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Stichting Zeeverkennersgroep St. Jozef  & Vereniging NJV de Haven

Balans per 31 december 2021

€ € € €

Vaste Activa

Onroerend goed 1 5,445 5,445

Verbouwingen/installaties 2 1,775 2,666

Inventaris 3 2,992 2,316

Apparatuur 4 388 465

Boten 5 8,154 9,242

t Dampend Hert 6 2,800 3,200

21,555 23,335

Vlottende activa

Debiteuren 7 700

Overige vorderingen 8 1,577 848

2,277 848

Liquide middelen

Bank 9 156,218 69,961

156,218 69,961

180,050 94,144

Eigen vermogen

Algemene reserve 10 38,339 40,602

Reserve Beschoeiing 11 6,000 5,000

crowdfunding 12 103,664 45,892

Resultaat 13 -855 -1,263

147,147 90,231

Kort lopende schulden

crediteuren 14 24 24

Overlopende schulden 15 2,878 3,889

2,902 3,913

Lang lopende schulden

leningen 15 30,000 0

30,000 0

180,050 94,144

 2021 2020



Stichting Zeeverkennersgroep St. Jozef  & Vereniging NJV de Haven

Winst en verliesrekening per 31 december 2021

€ € € €

Inkomsten uit contributies : 14,893 14,896

Kampbijdrage 4,768 2,757

Overige inkomsten : 3,693 5,141

23,354 22,794

Onderhoud Pand & Terrein : 3,703 1,416

Onderhoud Vloot : 2,794 4,505

Energie : 4,575 2,955

Contributie scouting : 1,277 1,739

Kampen en weekenden : 3,949 2,826

Activiteiten (verenigingsbreed) : 181 773

Instructie/trainingen : 69 0

Kantoor & Huishouding : 741 304

Promotie : 0 79

Verzekeringen : 2,459 2,419

Belastingen : 773 828

Afschrijvingen : 4,856 5,708

Divers : -1,166 506

24,210 24,057

Resultaat : -855 -1,263
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